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AVVISO PUBBLICO PER LA CREAZIONE DI UN ELENCO RISTRETTO (SHORT LIST)
PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI RELATIVI AL PIANO DELLE ATTIVITA’
DEL CeFAS

Articolo 1. OGGETTO DELL’AVVISO PUBBLICO

Con il presente Avviso pubblico s’intende creare un elenco ristretto (Short List) di figure
professionali da impiegare, sulla base di criteri di corrispondenza professionale e in
rapporto a specifiche esigenze progettuali e/o organizzative, nell’attuazione e/o gestione
degli interventi, conferendo incarichi di collaborazione esterna su progetti rientranti nel
piano delle attivita del CeFAS.

Articolo 2. FINALITA DELLA SELEZIONE

La costituzione della Short List € finalizzata ad individuare profili professionali in grado di
supportare il CeFAS per le esigenze progettuali e/o organizzative da realizzare e ricadenti
nelle seguenti macroaree:

-attivita formativa (vari settori);

-attivita di consulenza Enti pubblici;

-attivita di consulenza imprese mature, neo imprese, start up;

-attivita di consulenza contabile, fiscale, buste paga;

-attivita di progettazione a valere su bandi pubblici;

-attivita di informazione e comunicazione.

Articolo 3. REQUISITI PER L’ISCRIZIONE

Possono richiedere I'iscrizione nella Short List i cittadini italiani o appartenenti ad uno degli
stati membri del’Unione Europea, in possesso, alla data della presentazione della
domanda, dei requisiti di ordine generale e specifici di seguito riportati:

Requisiti generali di ammissione:

Cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea,;

Iscrizione alle liste elettorali del Comune di residenza;

Godimento dei diritti civili e politici;

Non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione;

Non aver subito condanne che comportino l'interdizione dai pubblici uffici;

Di non aver riportato condanne penali, anche in riferimento all’art. 144 c.p.p. a
seguito di patteggiamento;

v' Possesso di patente di guida;

v" Conoscenze ed uso dei pit comuni software e strumenti informatici;

AN

AN

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per I'affidamento degli incarichi di cui al
presente Avviso pubblico.
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Articolo 4. DOMANDA D’ ISCRIZIONE
| soggetti interessati possono richiedere [liscrizione alla Short List inviando Ila
documentazione di seguito indicata secondo le seguenti modalita:
v in busta chiusa a mezzo raccomandata;
v' in busta chiusa direttamente al protocollo dellAzienda speciale (dal lunedi al
venerdi dalle ore 8.30 alle ore 13.00);
v tramite il proprio indirizzo di posta elettronica certificata.

Documentazione da produrre:
v Domanda per liscrizione nella Short List redatta utilizzando lo schema di cui
all’Allegato “A” del presente Avviso pubblico;
v Curriculum Vitae, debitamente sottoscritto, munito della dichiarazione ai sensi degli
art. 46 e 47 del DPR 445/2000, che attesti la veridicita delle informazioni contenute;
v Copia del documento di identita in corso di validita;

Si chiede ai soggetti interessati di presentare esclusivamente la documentazione richiesta.
L’eventuale ulteriore documentazione dovra essere presentata soltanto su richiesta del
CeFAS.

La domanda per liscrizione potra essere inviata dal giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul sito www.cefas.org e fino al 31 dicembre 2015. Fara
a tal fine fede il timbro dell’ufficio postale di partenza, la data di accettazione al protocollo
del CeFAS (per le domande consegnate a mano) o la data di avvenuta consegna a mezzo
posta elettronica certificata.

La domanda per l'iscrizione dovra essere inviata o consegnata mano al seguente indirizzo:

CeFAS Azienda speciale CCIAA di Viterbo
Viale Trieste 127
01100 VITERBO

Per linvio tramite posta elettronica certificata la documentazione da produrre dovra
pervenire al seguente indirizzo:
cefas@vt.legalmail.camcom.it.

Sulla busta o nelloggetto della pec dovra essere riportata la seguente dicitura “SHORT
LIST CeFAS — 2014”.

Il soggetto interessato che invia la domanda € responsabile del suo invio. || CeFAS non
assume responsabilita per eventuali ritardi e disguidi.

Articolo 5. SELEZIONE DELLE DOMANDE

Le candidature pervenute in tempo utile e presentate secondo le modalita descritte innanzi
sono esaminate, al fine di accertarne la rispondenza ai requisiti generali di ammissione
specificati sopra, da una apposita Commissione costituita da n. 3 membri nominati dal
Centro che si riunira secondo le esigenze specifiche e operative del Centro.
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| candidati che risultino in possesso dei requisiti generali di ammissione di cui sopra
saranno inseriti, in ordine alfabetico, nell’elenco ristretto.

Non é prevista la predisposizione di graduatorie.

Il CeFAS si riserva la possibilita di verificare la veridicita dei dati indicati nei curricula e di
richiedere in qualsiasi momento i documenti giustificativi.

Articolo 6. FORMAZIONE DELLA SHORT LIST

L’inserimento nella lista non comporta alcun diritto da parte del partecipante al presente
Avviso pubblico ad ottenere incarichi dal CeFAS.

L’elenco completo dei nominativi iscritti nella Short List sara reso pubblico e aggiornato di
norma ogni tre mesi, previa pubblicazione integrale sul sito internet www.cefas.org.

La lista ristretta (Short List) sara utilizzata solo allorquando il CeFAS ravvisera I'esigenza
di avvalersi di specifiche professionalita per lo svolgimento delle attivita formative.

Con il presente Avviso pubblico non & posta in essere alcuna procedura concorsuale,
paraconcorsuale, di gara d’appalto o trattativa privata.

Articolo 7. VALIDITA E AGGIORNAMENTO DELLA “SHORT LIST”

La Short List sara pubblicata sul sito web di CeFAS www.cefas.org, che avra anche
valore di notifica.

La Short List, indicativamente, avra validita generale fino al 31.12.2015, a decorrere dal
giorno di pubblicazione della stessa sul sito e potra essere aggiornata mediante nuove
iscrizioni ed integrazioni. Il CeFAS si riserva la facolta di prorogarne o ridurne la durata. La
short list &€ immediatamente utilizzabile, secondo le esigenze del CeFAS e in funzione
delle esigenze manifestate e delle conoscenze e competenze tecniche e professionali dei
candidati.

L’inserimento nella short list non comporta alcun diritto da parte dell’aspirante a ottenere
incarichi professionali. Il conferimento degli incarichi di cui al presente titolo non comporta
in alcun caso l'incardinamento nella struttura organizzativa del CeFAS, né la costituzione
di un rapporto di lavoro subordinato, né lo svolgimento di compiti di gestione e
rappresentanza dell’ Azienda speciale.

Articolo 8. AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI E CONDIZIONI CONTRATTUALI
Per la selezione delle risorse umane a cui affidare gli incarichi, la Commissione di cui al
precedente articolo 5 procedera, sulla base dei compiti che dovra svolgere ciascuna
risorsa umana, ad individuare e selezionare, con verbale succintamente motivato, fra le
risorse umane presenti nell’elenco ristretto (“Short List”), quella in possesso dei requisiti
maggiormente corrispondenti alle caratteristiche professionali richieste.
Qualora ritenuto opportuno, la Commissione potra convocare i candidati selezionati per un
colloquio conoscitivo e di approfondimento.
Nella valutazione dei curricula, la suddetta Commissione terra conto della correlazione tra
le esperienze maturate dai candidati inseriti nella Short List e gli specifici ambiti
professionali di intervento ovvero:

v qualificazione professionale culturale e formativa

v esperienze maturate nel settore di riferimento
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v grado di conoscenza delle eventuali normative di settore

v’ esperienza professionale e attivita svolte nellambito del Sistema Camerale
Il CeFAS rinvia la definizione delle condizioni contrattuali a successivi atti.
L’incarico sara conferito dal CeFAS direttamente. L’attribuzione degli incarichi avverra
tramite la stipulazione di appositi contratti di prestazione professionale di lavoro autonomo.
La durata e le modalita di esecuzione dei contratti saranno determinate in funzione delle
esigenze operative del CeFAS. La remunerazione sara determinata a seconda delle
attivita da svolgere ed utilizzando quali termini massimi erogabili le indicazioni di cui alla
Circolare n. 41/2003 del 5 dicembre 2003 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
o rifacendosi a costi standard rilevati dal Centro per analoghi incarichi.
Il luogo principale delle prestazioni richieste € individuato presso la sede legale del CeFAS
a Viterbo in Viale Trieste 127. Per esigenze particolari potranno essere richiesti
spostamenti al di fuori della sede di cui sopra.

Articolo 9. CONFLITTO D’INTERESSI

Al momento dell’eventuale conferimento dell'incarico il candidato dovra esplicitamente
dichiarare che non esistono conflitti di interesse tra le prestazioni per cui riceve I'incarico e
altre sue eventuali attivita professionali.

Gli incaricati dovranno, inoltre, impegnarsi a garantire la massima riservatezza nel
trattamento delle informazioni e dei documenti di cui verranno a conoscenza.

Articolo 10. LIMITAZIONI E CONDIZIONI OSTATIVE AL CONFERIMENTO DEGLI
INCARICHI

Il collaboratore, al momento dell’affidamento dell'incarico, dovra dichiarare, sotto la propria
responsabilita:

a) di non trovarsi in confitto di interesse, ai sensi della normativa vigente, con riferimento
agli incarichi medesimi;

b) di aver assolto con puntualita e diligenza tutti gli incarichi gia affidati;

c) di non trovarsi in stato di interdizione legale ovvero di interdizione temporanea dagli
uffici direttivi delle persone giuridiche e delle imprese, di non riportare condanne per i reati
di cui alle leggi antimafia, di non essere sottoposti a misure di prevenzione e quanto altro
previsto da tali leggi, di non riportare condanne per reati contro la pubblica
amministrazione o la fede pubblica.

Articolo 11. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il CeFAS informa i soggetti interessati che, ai sensi e per gli effetti del DLgs. 30 giugno
2003, n. 196 — Codice per la protezione dei dati personali — i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per la divulgazione o
comunicazione a terzi dei medesimi, al fine di provvedere agli adempimenti di obblighi
istituzionali, di legge o discendenti dall’applicazione dell’Avviso pubblico.

Articolo 12. PUBBLICITA E INFORMAZIONI
Il presente Avviso pubblico sara pubblicata integralmente sul sito internet: www.cefas.org
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L’atto giuridicamente vincolante tra le parti sara il contratto d’incarico, debitamente
sottoscritto dalle stesse.

Comportera 'immediata ed insanabile esclusione dalla presente procedura, il mancato
rispetto delle prescrizioni relative a:

v termine di invio del plico;

v indicazione sulla busta, debitamente sigillata, o nell'oggetto della posta elettronica
certificata del mittente e della seguente dicitura “SHORT LIST CeFAS — 2014’.

v l'eventuale termine assegnato dal CeFAS per l'integrazione documentale;

v’ allegazione della copia del documento d’identita sottoscrittore.

Sono parti integranti del seguente Avviso pubblico:
v Allegato A: Schema di domanda per l'iscrizione nella Short List 2014;

Per eventuali informazioni rivolgersi a:

RECAPITI
Vicedirettore 0761.324196
Dott. Stefano Gasbarra gasbarra@cefas.org

0761.324196

Amministrazione . ]
amministrazione@cefas.org

Sig.ra Luciana Brugiotti

Viterbo, 19.12.2013

Il Direttore
(Dott. Francesco Monzillo)

' Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi e per gli effetti dell'art. 3, c. 2 D.Lgs. n. 39/93.
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